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CHỈ THỊ  

Về tăng cƣờng quản lý cán bộ, công chức, viên chức  

và quản lý doanh nghiệp 

 

Trong những năm qua, thực hiện các quy định của pháp luật và chỉ đạo 

của Chính phủ về công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức, Ủy ban nhân 

dân thành phố Hà Nội đã triển khai nhiều biện pháp nhằm tăng cường công tác 

cán bộ, công chức, viên chức nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý bộ máy hành 

chính nhà nước thành phố Hà Nội. 

Tuy nhiên, hiện nay qua các phương tiện thông tin đại chúng và việc trực 

tiếp thanh tra, kiểm tra tại các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp, Ủy ban 

nhân dân quận, huyện, thị xã thuộc thành phố Hà Nội cho thấy một số cơ quan, 

đơn vị vẫn còn buông lỏng công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức và 

quản lý doanh nghiệp; kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa nghiêm, trách nhiệm 

của người đứng đầu trong chỉ đạo thực hiện cải cách hành chính chưa đầy đủ, 

một số cơ quan, đơn vị chưa tuân thủ đúng pháp luật về công tác tuyển dụng, 

nâng ngạch, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, từ chức, luân 

chuyển, khen thưởng, kỷ luật, cho thôi việc ... Những hạn chế, tồn tại nêu trên 

đã làm ảnh hưởng đến chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; hạn chế 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc thực hiện 

nhiệm vụ. Mặt khác, một số cán bộ, công chức, viên chức còn thiếu ý thức trách 

nhiệm, tình trạng sách nhiễu, gây phiền hà khi giải quyết công việc cho người 

dân, doanh nghiệp vẫn còn xảy ra, gây tâm lý không tốt trong dư luận xã hội, ở 

một số cơ quan, đơn vị còn có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm pháp luật. 

Để triển khai thực hiện “Năm kỷ cương hành chính 2013”, nhằm nâng cao 

chất lượng và giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính, nâng cao trách nhiệm 

của cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ, tiếp tục 

đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức theo Quyết định số 1557/QĐ-TTg 

ngày 18 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án 

“Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức”, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

Thành phố chỉ thị: 
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1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp; 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, quận, thị xã, xã, phường, thị trấn thuộc 

thành phố Hà Nội có trách nhiệm: 

1.1. Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm túc Luật Cán bộ, công chức; 

Luật Viên chức; Chỉ thị số 32/2006/CT-TTg ngày 07 tháng 9 năm 2006 của Thủ 

tướng Chính phủ về một số biện pháp cần làm ngay để chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cương hành chính trong giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp; 

Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02 tháng 8 năm 2007 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính nhà 

nước; Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 30 tháng 01 năm 2008 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc của cán bộ, 

công chức, viên chức nhà nước; Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV ngày 26 tháng 

02 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy tắc ứng xử của cán 

bộ, công chức, viên chức làm trong bộ máy chính quyền địa phương. 

1.2. Thực hiện nghiêm túc và đúng quy định của Đảng, pháp luật của nhà 

nước về quản lý cán bộ, công chức, viên chức, cụ thể đối với công tác: 

- Tuyển dụng, nâng ngạch, chuyển ngạch, thay đổi chức danh nghề 

nghiệp; 

- Quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, cho thôi giữ 

chức, miễn nhiệm, từ chức; 

- Thi đua, khen thưởng, kỷ luật và xử lý vi phạm; 

- Giải quyết thôi việc, nghỉ hưu. 

1.3. Rà soát, điều chỉnh, bổ sung chức năng, nhiệm vụ của các phòng, 

ban, bộ phận, đơn vị trực thuộc, bảo đảm không chồng chéo, trùng lặp về chức 

năng, nhiệm vụ; xác định vị trí làm việc bảo đảm thực hiện tốt chức năng, nhiệm 

vụ được giao, đáp ứng các yêu cầu của công tác quản lý; bố trí cán bộ, công 

chức, viên chức phù hợp với năng lực, sở trường của từng người, thực hiện việc 

phân công công việc cụ thể, rõ ràng và theo dõi tiến độ, chất lượng, kết quả việc 

thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. 

1.4. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trong đó tập trung thanh tra 

công vụ; kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các vi phạm về nghĩa vụ, đạo đức, 

văn hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức; những việc cán bộ, công 

chức không được làm, các vi phạm về đảm bảo thời giam làm việc, đi muộn về 

sớm, làm việc riêng trong giờ hành chính; vi phạm quy định thực hành tiết kiệm, 
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chống lãng phí và các vi phạm khác trái với thuần phong mỹ tục và quy định của 

pháp luật. Đây là căn cứ quan trọng để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, 

viên chức. 

1.5. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động nghiệp 

vụ; đưa vào áp dụng các phần mền dung chung trong công tác quản lý nhằm 

giám sát kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức và người lao động. 

Đảm bảo trang thiết bị, phương tiện và các điều kiện làm viêc phù hợp. Thực 

hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo. Tăng cường hội họp, giao ban bằng 

hình thức trực tuyến để tiết kiệm thời gian, chi phí. 

2. Giao Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Thanh tra Thành phố tổ chức 

thanh tra công vụ, kiểm tra công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức 

trong các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các quận, huyện, thị xã, xã, 

phường, thị trấn thuộc Thành phố; thực hiện tốt việc xử lý sau thanh tra, kiểm 

tra; định kỳ 06 tháng, hàng năm báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố 

để theo dõi, chỉ đạo. 

3. Các cơ quan truyền thông: Đài Phát thanh Truyền hình Hà Nội, Báo Hà 

Nội mới, Báo Kinh tế và Đô thị; Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch và các cơ quan liên quan thực hiện tốt công tác thông tin, 

truyền thông về các nội dung của Chỉ thị này. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp, doanh 

nghiệp; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận, huyện, thị xã; xã, phường, thị trấn 

thuộc thành phố Hà Nội triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này; định kỳ 06 

tháng, hàng năm báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố kết quả thực hiện./. 
 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

Vũ Hồng Khanh 
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